k7. I3 (5 .../07/2019 Swinoujscie J8-.07.2019 1.

DO WSZYSTKICH UCZESTNIKOW POSTEPOWANIA

Dotyczy: zam6wienia publicznego pn. ,,Obsluga ratownicza basenéw w obiektach ,,Uzdrowisko
Swinoujécie” S.A.”

Numer ogloszenia: 565609-N-2019; data zamieszczenia :26.06.2019 r.

W dniu 01.07.2019 r. do ww. postgpowania przetargowego wplynely pytania o nastgpujacej tresci:

Pytanie 1: Czy Zamawiajgcy bierze pod uwage zmiang zapisu SIWZ w punkcie dotyczacym zatrudnienia
ratownikéw w stosunku o umowsg o prace na zatrudnienie ratownikéw wodnych w oparciu o umowe cywilno -
prawng?

Uzasadnienie:

W przedmiotowym postgpowaniu wymog zatrudnienia na umowg o pracg okreslony przepisem art 29 ust. 3a Prawa

zaméwierl publicznnych nie ma zastosowania, poniewaz osoby(ratownicy wodni)wykonuja czynnosgei skiadajace sie

na przedmiot zaméwienia.

1) muszg posiada¢ indywidualne, szczegéine uprawnienia do $wiadczenia ustugi ratownictwa wodnego, zgodnie z
ustawg z dnia 11 sietpnia 2011 o bezpieczefistwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych oraz do
swiadezenia pomocy przedlekarskicj zgodnie z ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie
Medycznym w wymaganym zakresie KPP(rzadka specjalizacja, wysoki poziom kompetencii),

2) wykonujg czynnosci bez nadzoru bezpodredniego - praca nie jest wykonywana pod kierownictwem pracodawcy
w rozumieniu art 22§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U, z 2016 r. poz 1666) - ratownik
samodzielnie podejmuje decyzje o podjgciu akeji ratowniczej i jej przebiegu,

3) odpowiadajac za wykonanie czynnosci osobidcie w zakresie i na zasadach okreslonych w aktach prawnych

powyzej powolanych,
4) moze zawrzed indywidualng umowe o $wiadczenie ustug objetych przedmiotem zaméwienia bezposrednio ze
Zleceniodawca. \
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Uwzgledniajac powyzsze, w zakresie realizacji zaméwienia nie wystepuja czynnosei polegajace na wykonywaniu
pracy w sposdb okreslony w art 22§1 Kodeksu pracy.
Odpowiedz na pytanie 1:

Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz, U, 2004 Nr. 19 posz.
177 z pozn. zm.) Zamawiajacy okresla w opisie przedmiotu zaméwienia na ushugi lub roboty budowlane wymagania
zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace 0séb wykonujacych wskazane
przez Zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonaniu pracy w sposob okre$lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwcea 1974 r. - kodeks pracy (Dz. U. z2014

r. poz. 1502, z pdzi, zm.).

Powyiszy zapis zostat wprowadzony ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo zamdwien
publicznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2016 poz.. 120). Dotychczasowe uprawnienie Zamawiajacego do
prowadzenia wymogu zatrudniania na podstawic umowy o prace po nowelizacji stalo si¢ wigc obowigzkiem
Zamawiajacego. Wprowadzony obowigzek ma na celu uniemozliwienie stosowania praktyk ograniczajacych
uprawnienia pracownicze przy realizacji zaméwien publicznych. Celem ustawodawey bylo réwniez uwzglednienie
aspektow spolecznych, poprzez stosowanie klauzul spolecznych przez Zamawiajacego, w tym wprowadzanie
obowigzku zatrudniania na podstawie umowy o prace zawsze, gdy spelnione s kryteria stosunku pracy okreslone w
art. 22 § 1 kp. Ustawodawca miat na celu réwniez zapewnienic lepszych warunkéw placowych osobom

zaangazowanym do wykonywania zaméwien publicznych (Druk sejmowy nr 366 z 24 marca 2016 r.).
Art. 22 § 1 k.p. wprowadza konstytutywne cechy stosunku pracy:
Dot.: pracownika:
a) Wykonywanie pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy,
b) Wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy,
¢) Wykonywanie pracy w migjscu wyznaczonym przez pracodawce,
d) Wykonywanie pracy w czasie wyznaczonym przez pracodawce
Dot.: pracodawcy:
- Zatrudnienie pracownika za wynagrodzeniem.

Obowigzek wprowadzenia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy zaméwien publicznych, w
ktorych zadania 0s6b realizujacych zaméwienie publiczne bedzie polegato na wykonywaniu pracy zgodnie z art. 22
§ 1 k.p. Zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Zaméwieni Publicznych wyrazonym w ,,opinii dotyczgcej art. 29 ust. 3a
ustawy PzP” z dnia 3 listopada 2016 r. - w kazdym postgpowaniu na ustugi lub roboty budowlane na

Zamawigjgcym bedzie spocgywal cigtar ustalenia, czy takie czynnosci bedg wehodzily w realizacie zaméwienia,
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Odnajdujge czynmosci majqce charakter czynnosci z Kodeksu pracy, Zamawiajgcy bedzie zobowigzany do
wyspecyfikowania wszystkich tych czynno$ci. Niezgodne z trescig art. 29 ust. 3a ustawy Pzp byloby wskazanie tylko
niektorych czynnosci, chocby mialy znaczenie doniosle dla Zamawiajgcego | pominigcie innych majgeych np.
znaczenie drugorzedne. Niedopuszczalne bedzie zardwno scedowanie tego obowigzku na wykonawce, np. w formie
zapisu, ze jesli Wykonawca ujawni po swojej stronie czynnosci o takim charakterze zobowigzany bedzie zawrzeé z
pracownikami je wykonujgcymi umowy o prace, jak tez nadmiernie ogolne ich wskazanie, np. w Jformie zapisu, ze
zamawidajqcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich 0séb wykonujgeych czynnosci o takim
charakterze podczas realizacji, etc. Oba opisane powyzej praypadki nie iylko mogq skutkowaé zlozeniem przez
wykonawcdw nieporéwnywalnych cenowo ofert (wykonawcy mogq réznie oceniaé charakter tego samego stosunkuy,
kidrego ocena nalezy do zamawiajgcego), ale tez sq niezgodne z trefcig art. 29 ust. 1 ustawy Pzp, ktory w
odniesientu do precyzji opisu przedmiotu zaméwienia zachowuje swojg moc. Podkreslié nalezy, ze zamawiajgey
zasadniczo nie zasigpuje wykonawcy w okresleniu sposobu realizacji $wiadczenia. Z tego tez tytulu zamawiajgcy, co
do zasady, nie wskazuje czynnosci wykonywanych na podstawie umowy o prace z podzialem na wykonawcéw i
podwykonawedw. Zamawiajgcy zasadniczo nie okresla tez jaka liczba 0s6b po stronie wykonawcy bedzie brala
udzial w realizacji zamdwicnia, nie decyduje o systemie zmianowym efc. Zamawiajqcy powinien natomiast
wprowadzi¢ do umowy zapis, w kidrym przewidzi zobowigzanie wykonawcy do wykonywania opisanych przez

zamawiajqeego czynnosci pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace.

W tymi miejscu nalezy wskazaé, ze zgodnie z zalacznikiem nr 6 do IDW — Opis przedmiotu zamdwienia obowiazki
0s6b wykonujacych zaméwienie maja charakter mieszany, a nie wylacznie wasko rozumianego ratownictwa
wodnego. Poza czynno$ciami typowymi dla zadan ratownika wodnego takich jak: podejmowanie akeji ratowniczej,
zapewnienie bezpieczefistwa 0s6b przebywajacych na basenie, niezwloczne reagowanie na kazdy sygnal wzywania
pomocy, udzielanie pierwszej pomocy w przypadku zaistniatego wypadku na obiekcie, Zamawiajacy wskazal

réwniez inne czynnosci.

Czynnodciami nie charakterystycznymi dla wasko rozumianego ratownictwa wodnego, wskazanymi przez

zamawiajacego w zalgezniku nr 6 sg miedzy innymi:

v" wykonywanie prace W sposib zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
stosowag sig do wydawanych w tym zakresie polecesi i wskazéwek przelozonych,

v’ dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

v" dbanie o bezpieczedstwo ludzi przebywajacych w wodzie oraz dbanic o tad i porzadek w hali
basenowej okreslony w regulaminach wewngtrznych;

v’ state obserwowanie obszaru akwenu;

v prawidlowe przygotowanie i uzytkowanie basenéw kapielowych zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz obowigzujgcymi normami sanitarno — epidemiologicznymi;

V' udzielanie goéciom informacji na temat regulaminu obowigzujacego na terenie basenu krytego w

obiekceie;
v' uruchamianie na zyczenie goscei jacuzzi (whirpool) sauny; }L ' : N ,
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obstuga sauny suchej i parowej, tj. wlaczanie i wytgczanie sauny;

dbalo$¢ o stan techniczny basenu, sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu basendws;

reagowanie na przekroczenie maksymalnej ilogci o0s6b w niecce, jacuzzi i saunie oraz

niedopuszczanie do dalszego wzrostu liczby kapigcych sig;

V' oczyszezanie powierzchni i dna obszaru przeznaczonego do kapieli ze wszystkich przedmiotow
mogacych spowodowaé skaleczenie lub inny nieszezesliwy wypadek;

v' wspdldzialanie z innymi pracownikami obiektu w zakresie prawidtowego funkcjonowania oraz
eksploatacji basenu;

v systematyczne uzupetnianie apteczki pierwszej pomocy;

v' prowadzenie pomiaréw temperatury wody i powietrza oraz stezenia chloru i ph w wodzie przed
rozpoczgeiem pracy oraz dokonywanie pomiaréw temperatury wody co 2 godziny oraz
wprowadzania wartodci na tablicg informacyjng oraz wypisywanie zebranych danych do
dokumentacji;

v’ przestrzeganie stref wodnych w niecce basenowej oraz egzekwowanic opieki dorostych nad
dzieé¢mi do lat 12;

v’ staranne prowadzenie na biezaco dokumentacji wykonanych czynnosci oraz sporzadzanie w razie
koniecznosei protokotu wypadku;

v’ przestrzeganie, azeby kapiacy nie mieli ran, owrzodzes i spetniali wymogi sanitarne.

ANENEN

Zdaniem Zamawiajacego ogét czynnosci, ktére wykonywaé beda ratownicy, §wiadcza o tym, Ze osoby wyznaczone
przez zamawiajgcego do wykonywania zaméwienia beda wykonywaé prace w rozumieniu art. 22 § 1 k.p., z uwagi

na co wprowadzenie zapisu pkt. 4.3 ppkt 8) bylo uzasadnione i konieczne.

Ponadto Zamawiajacy nie ingeruje w stosunki migdzy pracownikiem a Wykonawcey (Podwykonawca),
Zamawiajgey w szczegblnosei nie ingeruje w wymiar czasu pracy. Wykonawca moze zatrudniaé zaréwno w
pelnym wymiarze czasu pracy, jak tez w niepelnym wymiarze, zgodnie z ustaleniami poczynionymi z jego

pracownikiem.

Reasumujge, majge na uwadze powyzsze, Zamawiajgcy nie przewiduje zmian zapisu SIWZ w punkeie dotyczacym

obowigzku Wykonawcy zatrudnienia ratownikéw na umows o prace.

Pytanie 2:

Niezaleznie od powyzszego proszg o wyjasnienic jak Zamawiajacy bedzie interpretowat przedmiotowy zapis o
zatrudnieniu w oparciu o umowg o pracg w sytuacji kiedy ratownicy wodni beda studentami lub uczniami i ztozg
o$wiadczenie nie cheg byé zatrudniani na podstawie 0 umowe o prace?

Uzasadnienie:

Biorge pod uwage fakt dotychezasowego zlecenia, ktére nie generowato probleméw z obsadzeniem ratownikéw na
dyzurach, bo w wykonywane byto przy udziale uczniéw i studentéw (nie byto chetnych do pracy w trybie stalym w
oparciu o umowg o pracg). Ratownicy wodni byli w stanie podejmowaé dyzur w oparciu o swdj grafik uczelniany

lub szkolny. Nie byto probleméw w sytuacji Swiat i dni ustawowo wolnych od pracy.

W =~
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Odpowiedz na pytanie 2;

Obowigzek Zamawiajacego wskazany w art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U, 2004 Nr. 19 poz. 177 z pé##h. zm.) nie jest zalezny od tego, czy osoba skierowana przez
Wykonaweg do wykonywania przedmiofu zaméwienia jest studentem, czy uczniem oraz czy zlozyly one
o$wiadczenie o chgei badz niecheei wykonywania czynnosci w zakresic realizacji zaméwienia w oparciu 0 umowe
o pracg. W tym stanie rzeczy, fakt, czy dana osoba jest uczniem, czy studentem lub zozyta os$wiadczenie w
przedmiocie braku checi wykonywania czynnoéei w zakresie realizacji zaméwienia w oparciu 0 umowe o prace, pie
ma znaczenia dla tredci zapisu pkt. 4.3 ppkt 8) Czgéci I STWZ, a wskazany w tym zapisie obowiazek nadal istnieje.
Zamawiajacy bedzie interpretowat powyzszy zapis SIWZ w taki sam sposob, w jaki interpretowalby ten zapis w
sytuacji, gdy wykonywaé przedmiot zaméwienia bedzie osoba niebedaca uczniem/studentem i niesktadajgca

oswiadezenia o braku checi wykonywania czynno$ei w zakresie realizacji zaméwienia oparciu 0 Umowe o prace.

Prowadzac postgpowanie w sprawic udzielenia zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego pn
»Obsluga ratownicza basenéw w obiektach ,,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A.” na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 1986 ze zm.)

Zamawiajgcy informuje, ze zmienia tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia ( SIWZ) jak nizej :

L. Pierwotne brzmienie zapisu zawartego w Czgéci I, Rozdziale IV, pkt 4.3 ppkt 8) SIWZ

» 8) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na poedstawie umowy o

prace wszystkich os6b wykonujacych jakiekolwiek czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia, a

polegajace na $wiadczeniu pracy w rozumieniu art, 22 § 1 Kodeksu pracy. Obowigzek zatrudniania, o

ktorym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy sytuacji osobistego wykonywania czynnosci

wehodzaeych w zakres przedmiotu zaméwienia przez wykonawce lub podwykonawce prowadzacego

dzialalno$¢ gospodarcza.

Wymagania zatrudnienia zostaly okreslone w czg¢dci Il SIWZ - wzér umowy i dotycza w szezegolnosei:

a) sposobu dokumentowania zatrudnienia 0séb, o ktérych mowa w art, 29 ust. 3a ustawy Pzp,

b) uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetiania przez Wykonawce wymagan, o ktérych
mowa w art, 29 ust, 3a ustawy Pzp, oraz sankeji z tytutu niespelnienia tych wymagan,

¢) rodzaju czynno$ei niezbgdnych do realizacji zaméwienia, ktérych dotycza wymagania zatrudnienia,
na podstawie umowy o pracg, przez Wykonawee lub Podwykonawce os6b wykonujacych czynnosci

w trakcie realizacji zam6wienia.”

,
Otrzymuje brzmienie: l))@\ ;@M )
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» 8) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie Umowy o

pracg ratownikow wodnych wykonujgcych czynnoéci w zakresie realizacji zaméwienia, a polegajace na

$wiadczeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy, tj. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawea

lub Pedwykonawca zatrudnial na podstawie umowy o prace ratownikéw wodnych wykonujacych

czynnoici wymienione w punkcie 3, 4 i 5 zalgcznika nr 6 do niniejszej IDW — Opis przedmiotu

zamoéwienia oraz czynnosci wymienione w § 3 ust. 9 czesci IT STWZ — Wzér Umowy , jak réwnieZ w

punkcie 3, 4 i 5 zalgcznika nr 1 do czeSci I SIWZ — Wzér Umowy, W przypadku rozwigzania

stosunku pracy przed zakonczeniem realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawea lub

Podwykonawca zobowiagzuje si¢ do niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

Obowigzek zatrudniania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy sytuacji osobistego

wykonywania czynnodei wchodzacych w zakres przedmiotu zaméwicnia przez wykonawce [ub

podwykonawce prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza.

Wymagania zatrudnienia zostaly okreélone w czesci 11 SIWZ - wzor umowy i dotycza w szezegdlnosei:

a) sposobu dokumentowania zatrudnienia os6b, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp,

b) uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spelniania przez Wykonawce wymagan, o ktérych
mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, oraz sankgji z tytulu niespetnienia tych wymagan,

¢) rodzaju czynnosei niezbgdnych do realizacji zaméwienia, ktérych dotycza wymagania zatrudnienia,

na podstawie umowy o prace, przez Wykonawce lub Podwykonawce”.

2. Pierwotne brzmienie zapisu zawartego w Czesci [, Rozdziale IV, pkt 4.4 ppkt 8) SIWZ

» 8) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie Umowy o

pracg wszystkich osob wykonujacych jakiekolwiek czynnoci w zakresie realizacji zamoéwienia, a

polegajace na $wiadezeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy., Obowigzek zatrudniania, o

ktorym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy sytuacji osobistego wykonywania czynnosci

wchodzacych w zakres przedmiotu zamowienia przez wykonawce lub podwykonawee prowadzacego

dziatalnosé gospodarcza,

Wymagania zatrudnienia zostaty okreslone w cz¢dcei Il SIWZ - wz6r umowy i dotyczg w szezegolnodei:

d) sposobu dokumentowania zatrudnienia 0s6b, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp,

e) uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli speiania przez Wykonawce wymagan, o ktérych
mowa W art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, oraz sankcji z tytulu niespelienia tych wymagan,

f) rodzaju czynnosei niezbgdnych do realizacji zamdwienia, ktérych dotycza wymagania zatrudnienia,
na podstawie umowy o pracg, przez Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujacych czynnosci

w trakcie realizacji zaméwienia,”

! .
Otrzymuje brzmienie: L}' 'M’b //:) T
ZUZDROWISKO SWINOUJSCIE” S.A. NIP 855-000-41-25 konto; PEKAQ S.A. I O/gwinoujécie
ul. Feliksa Nowowiejskiego 2 REGON 000288260 66124039141111000030875380
72-600 Swinoujscie KRS: 0000075180 Kapital Zaktadowy:13.260.000,00 zi,
Tel. (091) 321-37-60;321-23-11; Sad Rejonowy w Szczecinie

321-21-85;321-22-29;fax. (091) 321-23- 14 www. nzdrowisko,pl sekretariat@uzdrowisko.pl




» 8) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie Umowy o

pracg ratownikéw wodnych wykonujgcych czynnosei w zakresie realizacji zaméwienia, a polegajace na

$wiadezeniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy, tj. Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca

lub Podwykenawea zatrudniat na podstawie umowy o prace ratownikéw wodnych wykonujacych

czynnoSci wymienione w punkcie 3, 4 i 5 zalacznika nr 6 do niniejszej IDW — Opis przedmiotu

zaméwienia oraz czynnoSci wymienione § 3 ust. 9 czesci 1T STWZ — Wzér Umowy, jak réwniez w

punkeie 3, 4 i 5 zalgcznika nr 1 do czeéci II SIWZ — Wzér Umowy, W przypadku rozwigzania

stosunku pracy przed zakoificzeniem realizacji przedmiotu zamoéwienia Wykonawea lub

Podwykonawca zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

Obowigzek zatrudniania, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy sytuacji osobistego

wykonywania czynnodci wchodzacych w zakres przedmiotu zaméwienia preez Wykonaweg lub

Podwykonawce prowadzacego dziatalnosé gospodarcza.

Wymagania zatrudnienia zostaty okreslone w czesci I STWZ - wzér umowy i dotycza w szezegblnoscei:

d) sposobu dokumentowania zatrudnienia 0séb, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp,

¢) uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spemiania przez Wykonawce wymagan, o ktérych
mowa w art, 29 ust. 3a ustawy Pzp, oraz sankcji z tytulu niespetnienia tych wymagas,

f) rodzaju czynnosei niezbgdnych do realizacji zaméwienia, ktérych dotycza wymagania zatrudnienia,

na podstawie umowy o pracg, przez Wykonawce lub Podwykonawce”.

3. Pierwotne brzmienie zapisu zawartego w § 3 ust. 4 Czesei IT SIWZ — Wzér Umowy:

»4. W zakresie, w jakim Zamawiajacy, na podstawie art. 29 ust. 3a PZP okreslit w SIWZ wymagania dotyczace
zatrudniania przez Wykonawee [ub Podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych czynnodei
wehodzgoe w skdad przedmiotu zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosei polega na wykonywaniu pracy w
spos6b okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poZ.
917, z p6zn. zm.), Wykonawca gwarantuje Zamawiajgcemu, Ze osoby wykonujace te czynnosci beda zatrudnione na
podstawie umowy o pracg w rozumieniu Kodeksu pracy, przy czym wykonanie tych zobowigzan (Ygcznie:

»Obowigzek Zatrudnienia”) moze nastapi¢ réwniez poprzez zatrudnienie tych os6b przez podwykonawcéw”,
Otrzymuje brzmienie:

»4. W zakresie, w jakim Zamawiajacy, na podstawie art, 29 ust. 3a PZP okreslil w SIWZ, wymagania dotyczace
zatrudniania przez Wykonawcg Iub Podwykonawcg na podstawie umowy o pracg ratownikéw wodnych,
wykonujaeych czynnesci wymienione w pkt 3, 4 i 5 zalgeznika nr 6 do IDW — Opis przedmiotu zaméwienia

oraz w § 3 ust. 9 umowy, jak réwniez w punkeie 3,4 i 5 zalacznika nr 1 do Umowy, Wykonawca gwarantuje

M“’“’ B
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Zamawiajgcomu, ze osoby te beda zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy, przy
czym wykonanie tych zobowigzan (tacznie: ,,Obowigzek Zatrudnienia™) moze nastapié réwniez poprzez zatrudnienie

tych 0s6b przez podwykonawcow”,

4. Pierwotne brzmienie zapisu zawartego w § 3 ust. 5 Czgsei [T SIWZ ~ Wzér Umowy:

» 9. W trakceie realizacji zaméwienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnognie spelniania przez Wykonawee lub podwykonawceg obowigzku zatrudnienia
0s6b wykonujacych wskazane w ust. 9 i zalgezniku nr 1 do umowy czynnosei. Zamawiajgcy jest
uprawniony w szczegblnosei do:
1) zadania o$wiadezei i dokumentéw w zakresic potwierdzenia spetnienia Obowiazku
Zatrudnienia i ich oceny,
2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosei w zakresie potwierdzenia spelniania Obowiazku
Zatrudniania,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania éwiadczenia.”

Otrzymuje brzmienie:

. W trakeie realizacji zaméwienia Zamawiajgey uprawniony jest do wykonywania czynnosei kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce obowigzku zatrudnienia
ratownikéw wodnych wykonujgeych czynnosci wymienione w pkt 3, 4 i 5 zalgcznika nr 6 do IDW —
Opis przedmiotu zaméwienia oraz w § 3 ust. 9 umowy, jak réwniez w punkcie 3, 4 i 5 zalgcznika nr 1
do umowy. Zamawiajgcy jest uprawniony w szczegdnoscei do:
1) zadania o$wiadczei i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spemienia Obowiazku
Zatrudnienia i ich oceny,
2) zadania wyjasniefi w przypadku watpliwoscei w zakresie potwierdzenia spemiania Obowigzku
Zatrudniania,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania éwiadczenia.”

5. Pierwotne brzmienie zapisu zawartego w § 3 ust. 6 Czesdei Il STWZ — Wzér umowy:

»0. Przed rozpoczgeiem realizacji czynnosei, do ktérych odnosi si¢ obowigzek zatrudnienia w stosunku do oséb
majgcych wykonywaé te czynnosei oraz w trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego, w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w

celu potwierdzenia spetniania Obowigzku Zatrudnienia 0s6b wykonujgeych wskazane w ust. 9 1 zataczniku nr 1 do

umowy czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia: é : - .
{ —
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1)

2)

3)

4

o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawey o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s0b wykonujgcych czynnosei, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajacego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegblnosei: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie,
dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
Zozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,

po$wiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopig umowy/uméw o pracg oséb wykonujacych w trakeie realizacji zaméwienia czynnosel,
ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie Wykonawey lub Podwykonawey (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkéw, jeZeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna
zostaé zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (4. w
szezegolnosci bez adresdw, nr PESEL pracownikéw), Imig i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracg i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

zaswiadezenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez wykonawce lub
podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytuhi zatrudnienia na
podstawie uméw o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w spos6b zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych. (tj. Dz. U. 22018 r.

poz. 1060) Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji,

pod rygorem niedopuszczenia tych oséb do realizagji tych czynnosci. W przypadku zmiany skladu
osobowego Personelu Wykonawcy realizujgcego czynnodei, do ktérych odnosi sie Obowiazek
Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych os6b do wykonywania poszezegdlnych czynnodci
Wykonawca obowigzany jest przedlozy¢ Zamawiajacemu dla tych oséb dokumenty, o ktérych mowa

w pkt 1- 4 powyzej, pod rygorem niedopuszezenia tych os6b do realizacji tych czynnogci”.
Otrzymuje brzmienie:

»0. Przed rozpoczeciem realizacji czynnosei, do ktérych odnosi si¢ obowigzek zatrudnienia w stosunku do osob
majgcych wykonywad te czynnodei oraz w trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie Zamawiajacego, w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca przedlozy Zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w

celu potwierdzenia spetniania Obowigzku Zatrudnienia ratownikéw wodnyeh wykonz_/iqc ch wskazane w pkt 3, 4
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i 5 zalacznika nr 6 do IDW — Opis przedmiotu zaméwienia oraz w § 3 ust, 9 umowy, jak réwniez w pkt 3, 4 i

5 zalgcznika nr 1 do umowy czynnosei w trakcie realizacji zaméwienia;

1)

2)

3)

4)

oswiadczenie Wykonawey lub podwykonawey o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnodei, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oéwiadezenie to
powinno zawiera¢ w szczegolnodei: dokladne okreélenie podmiotu sktadajacego oswiadezenie,
dat¢ zloZenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o pracg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
zlozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawey,

poswiadezong za zgodno$é z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopi¢ umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci,
ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgoym zakres obowigzkdw, jezeli zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych (j. w
szezegOlnosei bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imig i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania,

zaswiadezenie whasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajagce oplacanie przes wykonawce lub
podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne z tytulu zatrudnienia na
podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy,

poswiadczona za zgodnosé z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub Podwykonawce
kopi¢ dowodu potwierdzajgcego zgloszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczef,
zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. (tj. Dz. U. 22018 r,

poz. 1000) Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji,

pod rygorem niedopuszczenia tych oséb do realizacji tych czynnosci. W przypadku zmiany skladu

osobowego Personelu Wykonawcy realizujacego czynnoéei, do ktérych odnosi si¢ Obowiagzek

Zatrudnienia, przed dopuszczeniem tych os6b do wykonywania poszczegdlnych czynnoéei

Wykonawca obowigzany jest przediozy¢ Zamawiajacemu dla tych oséb dokumenty, o ktérych mowa

w pkt 1- 4 powyzej, pod rygorem niedopuszezenia tych oséb do realizacii tych czynnogei”.

W zwigzku z dokonang modyfikacja tresci SIWZ Zamawiajgcy informuje, Ze zmianie ulega termin skladania

ofert i zostaje on przesunig¢ty na dzien 09.07.2019 r.

1) Rozdziat XIX pkt 19.7 przyjmuje nowe nastepujace brzmienie:
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Ofert¢ mozna zlozy¢ w kopercie lub innym nieprzezroczystym opakowaniu, Koperta (opakowanie) musi
byé opisana, w nastepujacy sposéb: Oferta na: ,Obsluga ratownicza basenéw w obiektach
»Uzdrowisko Swinoujécie” S.A.” ZNAK SPRAWY: ZP/US/RW/06/2019. Nie otwieraé przed: 09.07.2019
r. godz.10.30,

2) Rozdziat XX
a) pkt20.1 przyjmuje nowe nast¢pujgce brzmienie;
Ofertg, w formie tredci zgodnej zniniejsza IDW, nalezy zlozy¢é wsiedzibie Zamawiajacego,
ul. Nowowigjskiego 2, 72-600 Swinoujécie w Sekretariacie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
09.07.2019 r, do godz. 10.00.
b) pkt 20.3 przyjmuje nowe nastepujgce brzmienie:
Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego, przy ul. Nowowiejskiego 2, 72-600 Swinoujscie, w dniu
09.07.2019 r. 0 godz.10:30,

3) ZMIANA TRESCI OGLOSZENIA

W konsekwencji powyzszych zmian na podstawie art. 38 ust. 4a pkt 1 PZP Zamawiajacy zamiescil
ogloszenie o zmianie ogloszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych.
Ponadto Zamawiajacy dokonuje zmiany tre§ci ogloszenia o zaméwieniu zamieszczonego na stronie

internetowej Zamawiajgcego (www.uzdrowisko.pl)

W zwigzku z dokonanymi zmianami Zamawiajgcy zalgcza nowa SIWZ,

Pozostate zapisy STWZ pozostajg bez zmian. Powyzsze zmiany stanowig integralna cze$é SIWZ i nalezy

uwzglednic je w skladanej ofercie,
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