) Zatgcznik nr 1
do Uchwaly Rady Nadzorczej ,,Uzdrowisko Swinoujscie” S.A.
Nr 744/1X/2024 z dnia 08.07.2024r.

Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
Prezesa Zarzadu Uzdrowisko Swinoujscie S.A.
IX kadencji

Rada Nadzorcza ,,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A. z siedziba w Swinoujéciu

Dzialajac na podstawie § 29 ust. 3 pkt 1 Statutu ,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A., oglasza wszczgcie
postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko: Prezesa Zarzadu Uzdrowisko Swinoujscie S.A. z siedziba
w Swinoujsciu.

Postgpowanie jest prowadzone zgodnic z Regulaminem postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Prezesa Zarzqdu LUZDROWISKO SWINOUJSCIE” S.A. z siedzibg w Swinoujéciu stanowigcym zalacznik
do niniejszego ogloszenia (dalej jako ,,Regulamin™).

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki:

1) powinien spelnia¢ lgcznie nastepujgce wymagania formalne:

a)

b)

c)

d)

e)

posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub swiadczenia ushug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dzialalnos$ci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajacych z prowadzenia dzialalnodci gospodarczej na wlasny rachunek,

spelnia¢ inne niz wymienione w pkt. a-c wymogi okreslone w przepisach prawa, a w szczeg6lnosci
nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w
spolkach prawa handlowego,

korzysta¢ z pelni praw publicznych oraz posiada¢ petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych

2) nie moze spetnia¢ ktoéregokolwiek z ponizszych warunkow:

a)

b)

d)

e)

pehi funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniony w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace
lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spolki z grupy kapitalowej,

prowadzi aktywnos$¢ spoleczng lub zarobkowa, ktora rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnodci
Spoétki,

zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okre$lone w przepisach rozdzialéw
XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu Spolek
handlowych,



2. Kandydaci na Prezesa Zarzadu Spotki powinni dodatkowo posiadaé:

a) wiedze o zakresie przedmiotu dzialalnosci Spolki,
b) wiedze w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem,
¢) znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolem pracownikow,

d) znajomosé ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze érodkéw publicznych oraz innych ustaw zwigzanych z dzialalnoscia
uzdrowiskows,

e) znajomo$é zagadnien z zakresu funkcjonowania branzy turystycznej, znajomo$¢ rynku turystycznego
ze szezegdlnym uwzglednieniem specyfiki regionu zachodniopomorskiego,

f)  znajomo$c¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych, ich regulacji prawnych, organow oraz zakresu
uprawnien poszczegdlnych organéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem spolek z udzialem jednostek
samorzadu terytorialnego,

g) znajomos$¢ jezyka angielskiego/niemieckiego,

h) wiedze z zakresu szczegOlowych zagadnien dotyczacych zasad nadzoru wladcicielskiego nad
spotkami z udziatem wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2. Zgloszenia sktadane przez kandydatéw powinny zawierac:

a)
b)

d)

€)

g)

h)

kwestionariusz osobowy i CV (ze wskazaniem telefonu i adresu mailowego do kontaktu),

dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spelnienie przez kandydata warunkéw udzialu w
postepowaniu  kwalifikacyjnym, w szczegdlnodci odpisy dyploméw, potwierdzajacych wymagane
wyksztalcenie, §wiadectwa pracy lub o$wiadczenie o niezakoficzonych okresach pracy, potwierdzajace
wymagane doéwiadczenie zawodowe (w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem
przez kandydata),

o$wiadczenia kandydata na czlonka Zarzadu Spolki, zgodne z wymaganiami ,Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad spolkami z udzialem wojewoddztwa zachodniopomorskiego™, stanowigce zalacznik
nr 112 do Regulaminu,

oéwiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci
prawnych,

oé$wiadczenie o wyrazeniu zgody i zobowigzaniu do zlozenia o$wiadczenia majatkowego po wyborze na
czlonka Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ,,Zasad nadzoru wlascicielskiego nad spélkami z udzialem
wojewodztwa zachodniopomorskiego”,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach
zwigzanych z kandydowaniem na stanowisko Prezesa Zarzadu, w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia postgpowania, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz RODO,

aktualna informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnoéci, wystawiong nie wezesniej niz na 2
miesiace przed datg uplywu terminu skladania zgloszen i o§wiadczenie kandydata o braku wszczgtych i
toczgcych sie postepowarn karnych lub karno-skarbowych przeciw kandydatowi,

o$wiadczenie o przyjeciu obowigzku zlozenia podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw z akcji
Spotki nalezacych do Skarbu Panstwa o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim zlozeniu
o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.), zgodnie z
ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentow,

inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie i osiagnigcia zawodowe (np.
dyplom ukoiiczenia studiéw podyplomowych, certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykow obeych,
zaswiadezenia o ukonczeniu kurséw lub szkolen, itp.).



Dokumenty powinny zosta¢ przedlozone w oryginalach lub kopiach po$wiadczonych przez kandydata.
W przypadku zlozenia kopii po$wiadczonej przez kandydata, kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej oryginaléw lub urzedowych
odpiséw tych dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

3. Postgpowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: fazg wstepng (formalng) i faz¢ wladciwg
(merytoryczng). Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spolki.

4. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postgpowanie kwalifikacyjne
bez wylonienia kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu. W przypadku zakoficzenia postgpowania
kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu
postgpowania.

5. Informacje o Spélce kandydaci moga uzyska¢ ze strony internetowej Spotki (https://www.uzdrowisko.pl)
oraz Portalu Rejestréw Sadowych (https:/prs.ms.gov.pl/krs), dodatkowo w terminie do dnia uplywu
skladania zgloszen kandydat moze uzyskaé w siedzibie Spolki: aktualny odpis Spolki z KRS oraz Statut
Spolki.

6. Termin przyjmowania pisemnych zgloszen w postepowaniu kwalifikacyjnym: do dnia 25.07.2024r.
do godziny 15:00

Data otwarcia zgloszen - 26.07.2024 r.
Termin i miejsce ogloszenia listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne i zostali

dopuszczeni do wladciwej fazy postepowania kwalifikacyjnego 29.07.2024r.
littps:// www. uzd rowisko plibip/ postepowanie kwalifikacyjne

7. Pisemne zgloszenia moga by¢ skladane osobiscie w siedzibie Spolki lub listownie (decyduje data wplywu
do Spoélki). Zgloszenia sklada sie w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z napisem: ,Postgpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki Uzdrowisko Swinoujécie S.A”. Zgloszenia
kandydatow, ktére nie spelniaja wymogdéw okreslonych w ogloszeniu oraz zgloszenia zlozone po uplywie
terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu,

8. Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostanie okreslony w dniu otwarcia zgloszen, o
czym wybrani kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

9. Faza wstepna (formalna) postepowania kwalifikacyjnego odbywa sie bez udziatu kandydatéw i polega na
sprawdzeniu spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu.

10. Rada Nadzorcza:
a) ustala ilo$¢ zgloszen i termin ich wplywu oraz odrzuca zgloszenia zlozone po terminie,

b) weryfikuje zgodno§é zgloszenn z warunkami okre§lonymi w Ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym,

¢) ustala ilo§¢ kandydatéw spelniajacych wymogi dopuszczenia do fazy wlasciwej
(merytorycznej) postgpowania,

d) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszezegélnych kandydatow do fazy wlasciwej
(merytorycznej) postepowania kwalifikacyjnego,

e) sporzadza protokol z fazy wstepnej zawierajacy ww. ustalenia.

11. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do wlasciwej fazy postgpowania
kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia postgpowania do konca.

12.Spolka nie zwraca kosztow ponoszonych przez kandydatow, w zwigzku z ich uczestnictwem w
postgpowaniu.



13. W sytuacii, gdy kandydat, ktory w toku postepowania kwalifikacyjnego uznany zostal za najlepszego
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki wycofa swoja kandydaturg, albo nie wyrazi zgody na
powolanie, albo nie wyrazi zgody na zawarcie umowy o §wiadczenie uslug zarzadzania, Rada Nadzorcza
moze zlozy¢ oferte powolania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi, albo
postepowanie kwalifikacyjne powtdrzy¢ albo zakonczy¢.

14. Dokumenty kandydata, ktéry wycofal swoja kandydature lub ktérego zgloszenie nie spelnilo wymogow
formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu o wszczgciu postgpowania kwalifikacyjnego, albo ktory
nie zostal uznany za najlepszego kandydata na Prezesa Zarzadu, nieodebrane przez niego osobiscie w
terminie 14 dni od daty zlozenia o$wiadczenia o wycofaniu kandydatury lub powiadomienia o
niespelnieniu warunkéw formalnych, albo nieuznaniu za najlepszego kandydata, zostang komisyjnie
Zniszczone.

15. Faza wlasciwa postepowania obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, oceng kwalifikacji i
do$wiadczenia zawodowego oraz ostateczna oceng¢ kandydatow i ustalenie wynikow postepowania
kwalifikacyjnego.

16. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie Spotki.

17. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady Nadzorczej. O
terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydata powiadamia si¢ telefonicznie lub drogg elektroniczng.

18. Niezgloszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza jego
rezygnacje z udziale w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

19. Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktorej ocenie poddaje sie
w szczegolnosci:

a) wiedze o zakresie przedmiotu dzialalnodcei Spoétki,
b) wiedze w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem,
¢) znajomoéé zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolem,

d) znajomo$é zasad funkcjonowania spélek handlowych, ich regulacji prawnych, organéw
oraz zakresu uprawnien poszczegdlnych organéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem spolek
z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego (w tym znajomo$¢ zasad wynagradzania w
takich spélkach, ograniczen prowadzenia dzialalnodci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne),

¢) znajomo$é ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz innych ustaw zwigzanych z
dzialalno$cia uzdrowiskowa,

f) znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania branzy turystycznej, znajomos¢ rynku
turystycznego ze szczegblnym uwzglednieniem specyfiki regionu zachodniopomorskiego,

g) wiedze w zakresie szczegolowych zagadnien dotyczacych znajomosci Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad Spélkami z udzialem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, ktérych
tekst zostal zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
hitp://bipubip.wep.plartykul/iichwala-nr-4920-zarzadu-wojewodztwa-
zachodniopomorskiepe ), a takze zagadnien tematycznych dotyczacych uslug $wiadczonych
przez Spolke,

h) znajomos¢ jezyka angielskiego/niemieckiego,

i) kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu,

j)  koncepcje i wizje zarzadzania Spolka,



k)

umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, do$wiadczenia zawodowego i koncepeji zarzadzania,
komunikatywno$c¢.

20. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia rowniez kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz osiagniecia zawodowe kandydatéw, w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejgtnosei oraz
do$wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach w spolkach handlowych, pod katem
przydatno$ci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

21. W trakcie oceny kandydata kazdy czlonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowi okreslong liczbe
punktéw w nastepujacej skali dotyczacej poszczegdlnych kryteriow:

a)
b)
0)
d)

g)

h)

i)

)
k)

wiedza o zakresie przedmiotu dzialalno$ci Spotki - od 0 do 15 pkt,
wiedza w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem — od 0 do 15 pkt,
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolem - od 0 do 15 pkt,

znajomosé zasad funkcjonowania spolek handlowych, ich regulacji prawnych, organdw
oraz zakresu uprawnien poszczegdlnych organéw, ze szezegolnym uwzglednieniem spolek
z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego (w tym znajomo$¢ zasad wynagradzania w
takich sp6lkach, ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne) - od 0 do 15 pkt,

znajomo$¢ ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych oraz innych ustaw zwigzanych z
dziatalno$cia uzdrowiskowa — od 0 do 15 pkt,

znajomo$é zagadnien z zakresu funkcjonowania branzy turystycznej, znajomosé rynku
turystycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki regionu zachodniopomorskiego —
od 0 do 15 pkt,

wiedze w zakresie szczegdlowych zagadnien dotyczacych znajomosdci Zasad nadzoru
wiascicielskiego nad spotkami z udzialem wojewddztwa zachodniopomorskiego, a takze
zagadnien tematycznych dotyczacych uslug $wiadczonych przez Spélke - od 0 do 15 pkt,

znajomosé jezyka angielskiego/niemieckiego — od 0 do 15 pkt,

kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania funkeji Prezesa
Zarzadu Spétki - od 0 do 15 pkt,

koncepcja i wizja zarzadzania Spolka - od 0 do 15 pkt,

umiejetno$é prezentacji wiedzy, do$wiadczenia zawodowego i koncepcji zarzgdzania,
komunikatywnos¢ - od 0 do 15 pkt.

22. Sposréd kandydatéw Rada Nadzorcza ustala do trzech najlepszych kandydatow sklasyfikowanych kolejno
wedlug iloéci uzyskanych punktéw potwierdzajacych spelnienie przez kandydatow wymagan w zakresie
predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji, niezbednych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu albo
uznaje, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymagan. W razie potrzeby przeprowadza si¢ dodatkowa
rozmowg kwalifikacyjna.

23.7 drugiej fazy postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokol. Protokol powinien zawiera¢ w

szczegdlnosei:

a)
b)
c)
d)

date i miejsce przeprowadzenia poszczeg6lnych czynno$ci postgpowania;
imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajacych postgpowanie;
liste kandydatow bioracych udzial w postepowaniu;

opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwal;



e) opis przeprowadzanych rozméw z kandydatami,

f) oceny uzyskane przez kandydatow.

24. Ustalenie wynikéw postepowania nastgpuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej. Uzasadnienie uchwaly
zawiera ocene wszystkich kandydatow.

25.Po ustaleniu wynikéw postepowania Rada Nadzorcza powoluje Prezesa Zarzadu Spélki sposrod
kandydatéw, o ktérych mowa w pkt 23, albo uznaje, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymagan.

26. Ocena kandydatow jest dokonywana indywidualnie przez kazdego czlonka Rady Nadzorcze;j.

27.Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.

28. Informacja o wynikach postepowania kwalifikacyjnego i wylonieniu Prezesa Zarzadu Spolki zostanie
Zamieszczona na stronach internetowych Spoélki oraz w BIP.

29. Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego ponosi Spélka.
Zatgczniki:

- Begulamin _postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu ,UZDROWISKO
SWINOQUISCIE” S.A. z siedzibg w Swinoujéciu wraz z zalgcznikami;

Rada Nadzorcza
ULDROWISKO SWINOUJSCIE” 5.4,

72-600 Swinoujécie
ul, Nowowiejskiego 2
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