Uchwala
Zarzadu ,,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A.,
nr 16 z dnia 07.11.2024 r.

W sprawie: Ustanowienia procedury dokonywania zgloszeii naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepezych w Spotce Uzdrowisko Swinoujscie S.A.

Na podstawie § 7 ust. 19 Regulaminu Zarzadu oraz art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. 22024 r., poz. 928) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Wprowadzam wewngtrzng procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Spélce Uzdrowisko Swinoujécie S.A., o tresci jak w zalaczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2
Zobowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w , Uzdrowisko Swinoujscie” S.A. oraz kandydatow
do pracy przed nawigzaniem stosunku pracy, do zapoznania z przedmiotowa procedurg i pisemnego
potwierdzenia tej czynnosci.

§3
. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z zastrzezeniem, ze procedura wchodzi w zycie po
uplywie 7 dni od podania jej do wiadomosci os6b wykonujacych pracg w sposob przyjety w Spolce.
2. Zataczniki:
1) Procedura wewnetrzna
2) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia procedury

Otrzymuja z prosbg o przekazanie podleglym pracownikom:

1. NU (D. Bielecka, M. Mysza, A. Piotrowska, D. Wotodkowicz),
NS (K. Banka, I. Kieruzel, M. Michatowska),
NL  (A. Borzymowicz),

NLZ (E. Buc, K. Romanska),

NLN (M. Nasiadko),

KK (M. Brzezniak, K. Krysta),

KS (A. Sielicka),

KZ (J. Rzemieniecka-Grudzien),

9. NT (J. Drogosz, R. Jung),

10.NG  (A. Januszewska),

11.NP. (A. Piasecka),

® N oL AW

Do wiadomosci:
1. DN

2. NK

4, NOala



Zalgcznik nr 1

do Uchwatly Zarzadu ,,Uzdrowiska
Swinoujécie” S.A. nr 16

z dnia 07.11.2024 r,

Procedura dokonywania zgloszen wewnetrznych dotyczacych naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen.

§1

Definicje

1. Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sig:

1) anonim - zgloszenie dokonane przez osobg, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;

2) dzialania nastgpcze — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete przez podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia w szczegolnosci przez postgpowanie wyjasniajgce,
wszezecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej
procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych lub procedury
przyjmowania zgloszen zewngtrznych i podejmowania dzialaf nastgpczych;

3) dzialania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie
w kontekécie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktore narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nicuzasadniong
szkode sygnaliécie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliScie;

4) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacjg, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcic umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktoérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacj¢ dotyczacy
proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszle, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktorych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ dowiadczenia dziatan odwetowych;

6) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem lub regulacjami wewngtrznymi
i standardami etycznymi obowigzujacymi w Spotce Uzdrowisko Swinoujécie S.A.;

7) osoba dokonujgca zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

8) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktéra pomaga
sygnali$cie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

9) osoba powiazana z sygnalistg - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktéra moze do$wiadezy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspdlpracownika lub osobg najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

10) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sig naruszenia prawa, lub jako osoba,



z ktorg osoba, ktora dopudcita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

11) zgloszenie wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

12) zgloszenie zewngtrzne — rozumie si¢ przez to przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu;

13) Sygnalista - osoba fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacjg o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z praca, zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

14) Przyjmujacy zgloszenie - realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie —systemu
przeciwdziatania nieprawidtowoéciom w Uzdrowisku S.A.;

15) Reagujaey — osoba dokonujgca weryfikacji zgloszei wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpczych, w tym w szczegdlnoci prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego i komunikacj¢
z Sygnalista, dobrana tak, aby przy rozpatrywaniu danej sprawy zapewnia¢ nalezytg bezstronno$§c¢
i poufnosc;

16) Reagujacy pomocniczy- czionkowie Zespohu ds. wyjasnien naruszef prawa, powotani przez Prezesa
Zarzadu na wniosek Reagujacego.

17) 10D — Inspektor Ochrony Danych w Uzdrowisku Swinoujscie S.A.

§2

Przedmiot zgloszenia

Przedmiot zgloszenia moze dotyczy¢ w szczegolnoscei:

1) korupcji;

2) zamoéwien publicznych;

3) ushug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ei z wymogami;

6) bezpicczenstwa transportu,

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpicczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) mobbing;

13) ochrony konsumentow;

14) ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

15) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

16) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

17) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji pomocy pafistwa
oraz opodatkowania osob prawnych;

18) konstytucyjnych wolnoéci i praw czlowieka i obywatela - wystgpujace w stosunkach jednostki z organami
wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.

2. W ramach niniejszej procedury ustalona zostaje takze mozliwosé zgtaszania informacji o naruszeniach
dotyczacych obowigzujacych w Uzdrowisku Swinoujécie S.A. regulacji wewnetrznych lub standardow
etycznych, ktore zostaly ustanowione przez Uzdrowisko Swinoujécie S.A. na podstawie przepiséw prawa
powszechnic obowigzujgcego i pozostaja z nimi zgodne. W takim przypadku nie stosuje sig¢ przepisow
rozdzialdow 4 i 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
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§3

Zadania Przyjmujacego zgloszenie i Reagujacego

Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbgdnych do realizacji zadan
wynikajacych z ninigjszej procedury odpowiada Wydzial Pracowniczo — Organizacyjny ,,UZDROWISKA
SWINOUJSCIE” S.A.

Prezes Zarzadu ,,UZDROWISKA SWINOUJSCIE” S.A. sprawuje bezpo$redni nadzér nad skutecznoécia

wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegolnosci poprzez:

1) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podlegtych pracownikow,

2) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidlowosciom,

3) =zglaszanie naruszefi wladciwym organom.

Przyjmujacy zgloszenie w ,,UZDROWISKO SWINOUJSCIE” S.A. jest Inspektor Ochrony Danych

Osobowych, ktoéry realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania

nieprawidtowosciom, a w szczegdlnosci:

1) przyjmuje zgloszenia naruszef za pomocg dostepnych kanatéw zgloszen w Uzdrowisku Swinoujscie S.A,

2) wprowadza zgloszenia z dostgpnych kanatow zgloszen do platformy/aplikacji Powiadom.pl,

3) prowadzi Rejestr Zgloszen naruszen prawa w formie elektronicznej zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych,

4) przekazuje zgloszenie Reagujacemu celem rozpatrzenia kazdego zgloszenia wewngtrznego, tj.
prowadzenia postgpowan wyjasniajgcych, podejmowania dzialan nastgpezych, a takze, w uzasadnionych
przypadkach, powolywania zespolow, ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

5) spelnia obowigzek informacyjny wobec osoby dokonujgcej zgloszenia, w szczegolnoéci udziela
odpowiedzi,

6) zapewnia poufno$¢ osobie dokonujacej zgloszenia;

7) zapewnia bezstronno$ci podczas prowadzonych postgpowan,

8) prowadzi kampani¢ informacyjng wsrod pracownikow Uzdrowiska Swinoujécie S.A. zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zglosze/sygnalizacji oraz propagowania
postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Do weryfikacji zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziataf nastgpczych, uprawniony jest Reagujacy,

tj. upowazniony przez Zarzad pracownik Wydzialu Pracowniczo — Organizacyjnego ,,UZDROWISKA

SWINOUJSCIE” S.A.

W szczegdlnych przypadkach na wniosek Reagujacego powolywani s do Zespotu ds. wyjasnien naruszen

prawa pracownicy Uzdrowiska Swinoujécie S.A. zwani Reagujacy pomocniczy, dobrani tak, aby przy

rozpatrywaniu danej sprawy zapewniac nalezyta bezstronno$¢ i poufnosc.

Reagujacy wspélpracuje z Przyjmujacym zgloszenie w zakresie:

1) monitorowania przestrzegania ustalonych zasad postgpowania w ,,Uzdrowisku Swinoujécie” S.A.,

2) zapewnienia warunkow sprzyjajagcych wezesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidiowosci,

3) rozpatrzenia kazdego zgloszenia wewngtrznego, tj. prowadzenia postgpowan wyjasniajgcych, a takze,
w uzasadnionych przypadkach, wnioskowania o powolywanie Reagujacych pomocniczych lub innych
ekspertow, ktorych udziat umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy.

W przypadku, gdy zgloszenie wewngtrzne dotyczy Przyjmujgcego zgloszenie jego zadania przejmuje

Reagujacy i nastgpuje wylgczenie Przyjmujgcego zgloszenie z tego postgpowania wyjasniajacego.

W przypadku, gdy zgloszenie wewngtrzne dotyczy Reagujacego jego zadania przejmuje Przyjmujgcy

zgloszenia i nastepuje wylaczenie Reagujacego z tego postgpowania wyjasniajgcego.
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§4

Procedura skladania Zgloszenia wewnetrznego

gloszenia dokonywane mogg by¢ poprzez dedykowane poufhe kanaty zgloszen funkcjonujgce w ,,Uzdrowisko

Swinoujscie” S.A.:

1) Sygnalista moze przekazywaé zgloszenia Przyjmujacemu za pomocg formularza dostepnego na stronie

2)

3)

systemu do obshugi zgtoszen Sygnalistow POWIADOM.pl. Sygnalista dokonujacy zgloszenia za pomocsy
platformy/aplikacji POWIADOM.PL ma do wyboru tj. podanie swoich danych do kontaktu, badz nie
podanie takich danych i moze zachowaé anonimowos$¢. Formularz zgloszen znajduje si¢ na stronie
internetowej: https://www.uzdrowisko.pl/zgloszenie-naruszenia-prawa
Formularz zglaszajacego zawiera:

- tytul zgloszenia,

- imi¢ 1 nazwisko, (w przypadku zgloszen nie anonimowych),

- adres mail (w przypadku zgloszen nie anonimowych),

- pole wyboru kategorii zgtoszenia,

- tre§¢ zgloszenia,

- mozliwos¢ dodania zalacznikow.
Po uzupemieniu formularza i wystaniu zgloszenia system generuje potwierdzenie wystania zgtoszenia.
Wygenerowane potwierdzenie wystania zgloszenia Sygnalista powinien zachowaé poprzez pobranie,
zapisanie, wydrukowanie lub sfotografowanie. Potwierdzenie zawiera:

- unikatowy identyfikator zgloszenia,

- hasto do sprawdzania statusu zgloszenia,

- hasto do odeczytu plikow,

- adres internetowy skrzynki odbiorczej na ktorej mozna sprawdza¢ status zgloszenia, datg

i godzing wystania zgloszenia oraz datg i godzing potwierdzenia przyjecia zgloszenia.

Sygnalista moze przekazywac zgloszenia réwniez drogg pisemng poprzez: wystanie pisma drogg
tradycyjng (np. pocztowa) na adres: ,,UZDROWISKO SWINOUJSCIE” S.A., ul. F. Nowowiejskiego 2,
72-600 Swinoujécie z adnotacjg ,Zgloszenie naruszenia. Do rak wlasnych osoby Przyjmujacej
zgloszenia”. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ wyjasnienie przedmiotu Zgloszenia i nastgpujace
informacje:

- data i miejsce naruszenia prawa lub data i miejsce uzyskania informacji o naruszeniu prawa,

- dane zglaszajgcego (nie dotyczy anonimowych zgloszen),

- opis sytuacji lub okoliczno$ci naruszenia prawa lub stwarzajgcej mozliwos¢ naruszenia prawa,

- wskazanie podmiotu, ktorego Zgloszenie wewnetrzne dotyczy,

- wskazanie ewentualnych §wiadkow naruszenia ,

- przedstawienie dowodow i informacji o naruszeniu prawa,

- wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.
Przyjmujgcy zgloszenia wprowadza na platformie/aplikacji POWIADOM.pl zgloszenie Sygnalisty.
Sygnalista moze przekazywac zgloszenia réwnieZz ustnie poprzez wykonanie telefonu na numer:
502 610 964 stuzgcy tylko do odbioru zgloszen wewngtrznych. Po wysluchaniu zgloszenia Przyjmujacy

zgloszenie sporzadza protokot stanowigcym zatgeznik nr 11 do niniejszej Procedury.

Przyjmujacy zgloszenia wprowadza na platformie/aplikacji POWIADOM.pl zgloszenie Sygnalisty.

Z.gloszenie moze mie¢ charakter:

1)

2

jawny, gdy osoba dokonujgca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
zaangazowanym w wyjaénienic zgloszenia;

poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych i dane podlegajg
utajnieniu;
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3) anonimowy, gdy w zaden sposdb nie mozna zidentyfikowac osoby dokonujgcej zgloszenia.
Zgtoszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.

Zakazane jest §wiadome skiadanie falszywych zgloszen wewnetrznych.

Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ ztoZone anonimowo.

§5

Rejestracja zgloszenia

Zgloszenia, o ktorych mowa w § 4 rejestrowane sg za pomocg platformy/aplikacji Powiadom.pl.
Przyjmujacy przyjmuje zgloszenie, potwierdza SygnaliScie przyj¢cie/badZz odmowe przyj¢cia zgloszenia
(w sytuacji kiedy zgloszenie wewngtrzne jest w oczywisty sposob bezzasadne, nieprawdziwe lub brak jest
mozliwosci uzyskania informacji niezbgdnych do przeprowadzenia Postgpowania wyjasniajgcego ) w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania za pomoca platformy/aplikacji Powiadom.pl lub na adres podany do kontaktu,
chyba Ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac informacj¢ zwrotng a nastgpnie
przekazuje Reagujacemu celem podjgcia dalszych dziataniach nastgpczych.

Dziatania nastgpcze prowadzone sg bez zbgdnej zwloki.

Wyniki dziatai nastgpczych przedstawiane sg Sygnali§cie w terminie do 3 miesigey od potwierdzenia przyjecia
Zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia Zglaszajacemu, w terminie 3 miesi¢ey od uptywu 7 dni
od daty dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ informacij¢ zwrotna.

§6

Rejestr Zgloszen Naruszenia Prawa

. Przyjmujacy zgloszenie prowadzi Rejestr Zgloszen Naruszenia Prawa w formie elektronicznej.
. Rejestr Zgloszen Naruszefi Prawa prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony danych osobowych

i z uwzglednieniem zobowigzania do zachowania anonimowoéci tozsamosci Sygnalistow oraz oséb, ktorych
dotyczg zgloszenia.

. Wpisu zgloszenia do Rejestru dokonuje Przyjmujacy zgloszenie, nawet wowczas, gdy Zgloszenie jest bezzasadne,

a takze wowczas, gdy zostalo wniesione anonimowo.

. Rejestr Zgloszen zawiera:

1) numer zgloszenia (numer zawiera narastajgco kolejny numer zgloszenia w danym roku kalendarzowym / rok
kalendarzowy np. 1/2024);

2) datg dokonania zgloszenia;

3) imie i nazwisko, adres do kontaktu Sygnalisty, a jezeli zgtoszenie jest anonimowe — zaznaczenie tej
okolicznosci, .

4) Numer identyfikacyjny Sygnalisty w przypadku anonimizacji jego danych osobowych;

5) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do jej identyfikacji;

6) wskazany w zgloszeniu przedmiot naruszenia,

7) informacje o podjetych dzialaniach nastepczych;

8) date zakoriczenia postgpowania wyjasniajgcego;

Wzor formularza Rejestru Zgtoszen stanowi zatagcznik nr 10 do niniejszej Procedury.

. Dostep do Rejestru Zgloszen przyshuguje wytgcznie:

1) Przyjmujgcemu zgloszenie;

2) Osobom wchodzagcym w sktad Zarzadu;

3) Reagujagcym zobowigzanym do zachowania poufno$ci, czyli pracownikom stuzbowo zaangazowanym
W proces metytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu naruszef prawa — ale wylacznie w zakresie spraw,
w ktorych brali udziat (dostgp do wyciagu z rejestru), bez danych osobowych;



4) Organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.

6. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgloszen s przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoficzono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dzialaniami.

§7

Zasady rozpatrywania zgloszen

1. Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i staranno$cig w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronno$ci i obiektywizmu. Przyjeta procedura zgloszen wewngtrznych oraz zwigzane
z przyjmowaniem zgloszefi przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji obj¢tych zgloszeniem oraz zapewniajg ochrong poufnodcei tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawiektorych mozna bezposrednio lub poérednio zidentyfikowaé tozsamo$c
takich osdb.

2. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewngtrznych moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie tj. Przyjmujgcy/Reagujacy/Reagujacy pomocniczy/inni eksperci. Osoby
upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore
uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego
wykonywaly t¢ prace. Wszyscy uczestnicy procesu sa zobowigzani do dolozenia nalezytej starannosci, aby
uniknaé podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia
w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow
i 0s0b, ktorych zgtoszenie dotyczy.

88
Wyniki dzialan nastepczych

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne i wéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy Scigania;
2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowcezas oddala sig zgloszenie.

§9

Ochrona

1. Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaty zgtoszenia tj. Sygnalisci i osoby, ktére pomagaly w dokonaniu
zgloszenia, jesli dzialaty w dobrej wietze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawg
w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie uprawdopodabniajg zglaszane nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylgcznie w zakresie dokonanychzgloszen.

3. Sygnalista, z tytulu dokonanego zgloszenia podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, przewidzianej
w ustawie i sporzadzonej na jej podstawie niniejszej Procedurze.

4. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, a jego dane osobowe w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem podlegaja ochronie przewidzianej w przepisach, w tym w ustawie, przy czym za naruszenie tej
ochrony grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci. Sygnalista podlega ochronie
takze przed probami lub grozbami zastosowania dzialan odwetowych.

5. Jezeli praca byla, jest lub ma byé¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie moga,
zgodnie z ustawg, byé¢ podejmowanie dzialania odwetowe polegajace zwlaszcza na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;
b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;



d)
e)

8)
h)
i)
i)
k)
1)

v)

nie zawarciu umowy o prace na czas okre§lony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu kolejnej umowy o pracg na czas okreslony
lub nie zawarciu umowy o pracg na czas nieokre§lony, po rozwigzaniu umowy o pracg na czas
okreslony — w przypadku gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracownika;

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;

negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;

przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziahu lub pominigeiu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy
odrgbne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badanie;

dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia Sygnalisty;

grozbie lub prébie zastosowania jednego ze §rodkoéw przywolanych w lit. u.

6. W celu zapewnienia ochrony, Sygnaliécie przystuguja $rodki wymienione w ustawie, tj..

L.

a)

b)
©)

prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtownego Urzgdu
Statystycznego;

prawo do zado$éuczynienia;

prawo do wystgpienia o umorzenie postgpowania wszezgtego w zwigzku z zamiarem pociggnigeia

~ Sygnalisty do odpowiedzialnosci za dokonane zgloszenie lub ujawnienie, w tym odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub odpowiedzialnodci za szkodg, z tytulu naruszenia praw innych osob lub
obowigzkéw okreslonych w przepisach, pod warunkiem ze Sygnalista mial uzasadnione podstawy by
sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne do ujawnienia naruszenia prawa,
zgodnie z ustawa.

§ 10
Rozszerzenie ochrony

Przepisy § 9 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w  dokonaniu zgloszenia
(tj. osoby, ktora pomaga Sygnali§cie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg



i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona) oraz do osoby powigzanej z Sygnalista (tj. osoby, ktéra moze
doswiadczyé dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspolpracownika lub czlonka
rodziny Sygnalisty).

2. Ochrona przewidziana dla Sygnalisty przystuguje rowniez wowczas, gdy informacja o naruszeniu prawa
zostata zgloszona anonimowo, a nastgpnie doszlo do ujawnienia tozsamo$ci Sygnalisty i w zwigzku z tym
ujawnieniem do$wiadezyt on dziatan odwetowych. Taka ochrona przyshuguje pod warunkiem, ze Sygnalista
miat uzasadnione podstawy sadzié, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia i Ze informacja taka stanowi informacjg o naruszeniu prawa.

§ 11
Dane osobowe

1. Niniejsza procedura i ustawa o ochronie sygnalistow nie wykluczaja ochrony danych osobowych, w tym
obowigzkoéw informacyjnych, przewidzianych przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku  z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), cho¢ z przepiséw ustawy mogg wynika¢ zasady szczegolne, o ktorych
mowa ponizej w ust. 121 13.

2. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajagce na ustalenie jego tozsamo$ci nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Ze za jego wyrazng zgoda

3. Zasada opisana w ust. 2 niniejszego paragrafu nic obowigzuje w przypadku gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku postgpowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi
przez sady, w tym celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

4. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w ust. 3, wlasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad
powiadamia o tym Sygnalist¢, przesylajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjadnienie powodow
ujawnienia jego danych osobowych, chyba Ze takie powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjaniajagcemu lub
postgpowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

5. Spotka po otrzymaniu od Sygnalisty zgloszenia, przetwarza dane osobowe tylko w zakresie niezbgdnym do
przyjecia zgloszenia lub podjgcia ewentualnego dziatania nastgpczego.

6. Dane osobowe, ktdre nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania, podlegaja niezwlocznemu usunigciu, ktore nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja
one znaczenia dla sprawy.

7. Przyjmujacy zgloszenie przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjgciem zgloszenia, lub
podjeciem dziatan nastepczych zwigzanych z tym zgloszeniem, oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem,
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym:

a) przekazano zgtoszenic zewngtrzne do organu publicznego wiasciwego do podjgeia dziatan

nastepczych lub
b) zakonczono dzialania nastgpcze lub
¢) po zakoficzeniu postgpowan zainicjowanych dziataniami opisanymi w punkcie a) i b).
8. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu, Przyjmujacy zgtoszenia usuwa dane osobowe oraz

niszczy dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem po uplywie okresu przechowywania. Zasada ta nie obowigzuje
w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czgsc¢ akt postgpowan przygotowawezych lub
spraw sagdowych lub sgdowo-administracyjnych. Nie stosuje si¢ przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

9. Ochrong danych osobowych opisang w niniejszym artykule uwzgledniajg odrgbne wewngtrzne, zaktualizowane
procedury obowigzujgce w ,,UZDROWISKO SWINOUIJSCIE” S.A. dotyczace wszystkich danych osobowych,
przetwarzanych przez ,,UZDROWISKO SWINOUJSCIE” S.A. Ponadto, ,,UZDROWISKO SWINOUJSCIE”



S.A. zapewnia, iz procedura Zgloszen wewngtrznych oraz zwigzane z tym przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiajg uzyskanie dostgpu do informacji objetych zgloszeniem, nieupowaznionym osobom oraz
zapewniajg ochrong poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby ktérej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufhosci dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezpo$rednio
lub posrednio zidentyfikowaé tozsamoéé takich osdb,

10. Kazdorazowo osoba dokonujgca zgloszenia - Sygnalista oraz osoba pomagajgca dokonaniu zgloszenia
otrzymuje klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowigey zatgeznik 112 do
niniejszej Procedury.

11. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszef, podejmowania dziatafi nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych Sygnalisty dopuszcza si¢ wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienia Prezesa Zarzadu
do takich dziatafi. Osoby te majg obowigzek zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktore uzyskaty w ramach przyjmowania, weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dziataf nastgpczych, takze
po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

12. Nie znajdzie zastosowania art. 14 ust. 2 lit. f ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych (o podawaniu Zrédia
pochodzenia danych osobowych lub informacji czy pochodza one ze Zrodel publicznie dostgpnych) chyba, ze
Sygnalista:

a) nie miat uzasadnionych podstaw, by sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia oraz stanowi informacj¢ o naruszeniu
prawa albo

b) wyrazil na ujawnienie swojej tozsamosci wyrazng zgode.

13. Nie znajdzie zastosowania art. 15 ust. 1 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych w zakresie przekazania
informacji o zrodle pozyskania danych osobowych, chyba ze Sygnalista:

a) nie mial uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia oraz stanowi informacje o naruszeniu
prawa albo

b)  wyrazil na takie przekazanie wyrazng zgode.

§12
Ujawnienie tozsamosci zglaszajacego

Osobe dokonujgcg zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktorych ujawnienie jej
tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczgcia post¢powania karnego.

§13
Zgloszenie zewnetrzne

I. Informacja o Naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgloszona jako Zgloszenie zewngtrze,
bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego.
2. Zgloszenie zewnetrzne moze nastgpié z pominigciem niniejszej Procedury.
3. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane rowniez anonimowo.
4. Zgloszenie zewngtrzne do Rzecznika Praw Obywatelskich moze by¢ wniesione:
1) przez Internet:
o za poérednictwem formularza on-line dostepnego na stronie internetowej https://bip.brpo.gov.pl/wniosek;
e za posrednictwem ePuap (Elektroniczna Skrzynka Podawcza:/RPO/SkrytkaESP);
¢ na adres poczty elektronicznej: biurorzecznika@brpo.gov.pl
2) pisemnie na adres: Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa;
3) osobiscie podczas spotkania w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich w Warszawie, al. Solidarnosci 77,
00-090 Warszawa, tel. (22) 55 17 700, przyjecia interesantow: w poniedzialek w godzinach 9.00 - 17.00, od
wtorku do pigtku w godzinach 9.00 — 15.00.




§ 14
Konsultacje z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi

1. Niniejsza procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 ustawy z Zakladowymi
Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie ,,UZDROWISKA SWINOUJSCIE” S.A.

2. 0 obowigzywaniu ninicjszej procedury ,,UZDROWISKO SWINOUJSCIE” S.A. ma obowigzek poinformowaé
kazdorazowo osobg ubiegajacg si¢ o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug, lub pelnienia funkeji, lub pelnienia sluzby wraz
z rozpoczgeiem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.,

3. Wszelkie zmiany niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej i podania jej do wiadomos$ci wszystkich oséb,
ktorych ona dotyczy.

4. Procedura zgloszen wewnetrznych wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci.

Spis zalacznikow:

Zalacznik nr 1 Klauzula informacyjna do formularza zgloszenia naruszen/nieprawidtowosci

Art. 13 dot. osob zgtaszajacych naruszenie.

Zalgeznik nr 2 Klauzula informacyjna do formularza zgloszenia naruszei/nieprawidfowosci art. 14 dot. swiadkow
zglaszajgcych naruszenie.

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Procedurg dokonywania zgloszen wewnetrznych.
Zalacznik nr 4 — wzor upowaznienie do przetwarzania danych osobowych Sygnalistow.
Zalgcznik nr 5 — wzor Oswiadezenia o poufnosci,

Zalgceznik nr 6 — wzor Zobowigzania o poufnosci,

Zalacznik nr 7 — wzdér Formularza Zgloszenia Naruszenia prawa w formie papierowej

Zalacznik nr 8 — wzor informacji o Zgloszeniu Naruszenia prawa

Zalacznik nr 9 — wzor raportu koncowego

Zalacznik nr 10 — wzor Rejestru Zgtoszen

Zalacznik nr 11 — wzor protokohu przyjecia ustnego zgloszenia naruszenia prawa
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Zalgcznik nr 3 do procedury zglaszania
przypadkéw nieprawidlowosci oraz
ochrony osob dokonujacych zgloszen

komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznalam sie z Procedurg dokonywania zgloszefi wewngtrznych
dotyczgeych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen
wprowadzonej Uchwalg Zarzadu nr 16 z dnia 07.11. 2024r. i zobowigzujg sig do ich przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



Zalacznik nr 4 do procedury zglaszania przypadkéow
nieprawidtowosci oraz ochrony osob dokonujgcych
zgloszen

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH SYGNALISTOW
PZYJMUJACEGO ZGEOSZENIA, REAGUJACEGO 1INNYCH UCZESTNIKOW WEWNETRZNEGO
POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO

(wzor)

Niniejszym dzialajgc w imieniu Administratora danych osobowych Uzdrowiska Swinoujécie S.A.
upowazniam Panig/a:

(imig 1 nazwisko)
— pelnigca/ego funkcje Przyjmujacego zgloszenia / Reagujgcego / cztonka Zespotu / powotanego eksperta / §wiadka*
w ramach Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych dotyczqeych naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych oraz ochrony osob dokonujgeych zgloszen w Uzdrowisku Swinoujscie S.A., do przetwarzania danych
osobowych Sygnalistow oraz innych oséb biorgcych udzial w postgpowaniach wyjasniajgcych zainicjowanych
zgloszeniami naruszenia prawa w Uzdrowisku Swinoujécie S.A. , a w tym do zbierania / wgladu
do danych/ utrwalania / zmieniania / przechowywania / udostgpniania / powielania / usuwania / niszczenia.*

*niepotrzebne skreslic

-------------- sessessssnssusenne e

Prezes zarzadu



Zaltgcznik nr 5 do procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz
ochrony o0s6b dokonujacych zgloszen

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI
PZYJMUJACEGO ZGEOSZENIA / REAGUJACEGO W WEWNETRZNYM POSTEPOWANIU
WYJASNIAJACYM

(wzor)
W zwigzku z pehieniem funkcji Przyjmujacego zgloszenia / Reagujacego * w Procedurze dokonywania zgloszeni
wewnetrznych dotyczgcych naruszeri prawa i podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgloszeri w Uzdrowisku Swinoujécie S.A zobowigzuje sig:
1. Nicodwolalnie i bezwarunkowo do zachowania w §cislej tajemnicy informacji poufnych w
rozumieniu niniejszego o$wiadczenia oraz zobowigzuje si¢ traktowaé je i chronié¢ przed ich ujawnieniem do
wiadomosci 0s6b postronnych.
Przez informacje poufne nalezy rozumieé¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w formie ustnej,
pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) wynikajace ze Zgloszenia naruszenia prawa, a takze ustalone w trakcie
postepowania wyjasniajacego, bez wzgledu na to, czy zostaty one udostgpnione w zwigzku z postgpowaniem
wyjasniajacym, czy tez zostaly pozyskane przy tej okazji w inny sposob.

2. Nie ujawnia¢, upubliczniaé, przekazywaé ani w inny sposob udostgpnia¢ osobom trzecim lub
wykorzystywaé jakichkolwick informacji poufnych, w tym w szczegdlnoécei danych osobowych Sygnalisty.

3. W razie watpliwosci, czy okredlona informacja stanowi tajemnicg zwrocic sig na piSmie do Prezesa zarzadu
Uzdrowiska Swinoujécie S.A.

4, Przyjaé na sicbie pelng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami lub zaniechaniami,
stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajacych z niniejszego oswiadczenia.

5. Bezterminowo zachowaé poufno$¢ w zakresie kwestii objgtym niniejszym o§wiadczeniem.

*niepotrzebne skresli¢

Podpis Przyjmujacego zgloszenie/ Reagujacego



Zatgcznik nr 6 do procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz
ochrony osob dokonujacych zgloszen

ZOBOWIAZANIE SIE
UCZESTNIKA (CZLONKA ZESPOLU / EKSPERTA / SWIADKA)
POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO DO POUFNOSCI

(wzor)

T DIZE] POADISAIYE . e se e s miniis e 0 O T 0 W S w0 B B R e e s
zobowigzujg si¢ do zachowania w $cislej tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie postgpowania wyjasniajacego
prowadzonego w Uzdrowisku Swinoujécie S.A. w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia prawa w trybie
przewidzianym w Procedurze dokonywania zgloszen wewngtrznych dotyczqcych naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujqcych zgloszen w Uzdrowisku Swinoujécie S.A.

Datai Podpis



Zatgcznik nr 7 do procedury zglaszania przypadkow
nieprawidtowodci oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgloszen

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA w formie papierowej
(wzor) ‘
Formularz jest udostepniony na stronie internetowej Uzdrowiska Swinoujécie S.A. do pobrania w formacie .pdf oraz
.doc

1 | Miejscowosé i data

2 | Dane osoby zglaszajacej naruszenie
prawa:

Imig i nazwisko:

Stanowisko lub pelniona funkcja:

Adres do kontaktu:

3 | Zgoda osoby zglaszajacej na ujawnienie Wyrazam zgode Nie wyrazam
jej danych osobowych zgody

4 | Czy osoba zglaszajaca chce zostaé TAK NIE
poinformowana o podjetych dzialaniach
naprawezych?

(mozliwe tylko w przypadku podania
adresu do kontaktu)

5 | Opis naruszenia prawa
(w opisie nalezy wskaza¢ nieprawidlowosci
oraz daty oraz miejsca ich wystgpienia)

6 | Opis okolicznosci uzyskania przez
zglaszajgcego informacji o naruszeniu

7 | Wskazanie os6b majacych zwigzek ze
sprawg lub $§wiadkow naruszenia

8 | Inne okolicznosci istotne dla wyjasnienia
sprawy




Oswiadczam, ze w $wietle okolicznosci i informacji, jakimi dysponuje w momencie zgloszenia, jestem przekonana/y,
ze zglaszane przeze mnie kwestie sq prawdziwe.

Oswiadczam, Ze znam tresé ,, Procedury dokonywania zgloszer wewnetrznych dotyczqeych naruszen prawa i
podejmowania dzialar nastgpczych oraz ochrony osob dokonujgeych zgloszenn w Uzdrowisku Swinoujscie S.4.”,
akceptuje jej tresé, znam przystugujgce mi prawo do ochrony osob zglaszajgcych naruszenia prawa. Jestem
$wiadomaly, ze jesli zostanie udowodnione, ze swiadomie przekazuje bledne lub wprowadzajgce w blgd informacje,
nie bede objety ww. ochron, oraz zostanq zastosowane wobec mnie sankcje wynikajgce z art. 57 Ustawy o ochronie
sygnalistow.

Podpis osoby dokonujacej zgtoszenia



Zatacznik nr 8 do procedury zglaszania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony 0sob dokonujgcych
zgloszen

INFORMACIJA O ZGELOSZENIU NARUSZENIA PRAWA

(wzor)

Organ Spolki do ktorego skierowana jest
informacja o Zgloszeniu naruszenia
prawa

Data dokonanego zgloszenia:

Dane Zglaszajacego naruszenie prawa
(e proypdke Zgloszenic anonimowepo

nulezy wpisad Zelossenic anonibuowe lub

rwr proypadk

] & 4 - 'y 1 by 3 [y 1R y :
petdoanimizdeji jego danvell asobowyei)

Imig i nazwisko:

Stanowisko lub petniona funkcja:

Informacja na temat naruszenia prawa
opisanego w Zgloszeniu

Podpis Przyjmujgcego zgloszenie/ Reagujgcego




Zatgcznik nr 9 do procedury zglaszania przypadkow
nieprawidtowoéci oraz ochrony 0s6b dokonujacych
zgloszen

RAPORT KONCOWY

(wzor)

1 Organ Spolki do ktorego skierowana
jest informacja o zgloszeniu naruszenia
prawa

2 | Numer Zgloszenia, ktérego dotyczy
raport

3 | Dane Zglaszajacego naruszenie prawa:
(v prevpadiy Zgloszenia anonimowego

nalezy wpisad Zgloszenie anonimowe lib

me idenivitkacvine Svanalisty v przypadku

pseudonimizacyi jego danveh osobovwyeh)

4 | Opis ustalonego wskutek Zgloszenia
stanu faktycznego

Ustalone nieprawidlowosci

Przyczyny nieprawidlowosci

Zakres nieprawidlowosci

Skutki nieprawidtowosci

Osoby odpowiedzialne za
nieprawidlowosci

5 | Wnioski Reagujacego

6 | Analiza ryzyka wynikajacych ze
Zgloszenia

W zwigzku z opisanym powyzej naruszeniem prawa rekomenduje:

Podpis Reagujacego
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Zakgeznik nr 11 do procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz
ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen

PROTOKOL PRZYJECIA USTNEGO ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

(wzor)

Miejscowosé i data sporzadzenia protokolu

Dane osoby zglaszajacej naruszenie prawa:

Imig i nazwisko:

Stanowisko lub petniona funkcja:

Adres do kontaktu:

Czy osoba zglaszajaca wyraza zgode¢ na
ujawnienie jej danych osobowych

TAK / NIE  aicpatnebne skrestics

Czy osoba zglaszajaca chee zostaé poinformowana
o podjetych dzialaniach naprawczych?

TAK /NIE  miepairzebne sioesiic)

Opis naruszenia prawa
(w opisie nalezy wskazaé nieprawidtowosci oraz daty
oraz migjsca ich wystgpienia)

Opis okolicznoéci uzyskania przez zglaszajacego
informacji o naruszeniu

Wskazanie oséb majgcych zwigzek ze sprawg lub
$wiadkow naruszenia

Inne okolicznosci istotne dla wyjasnienia sprawy

Podpis Przyjmujacego




FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA w formie papierowej
(wzor)

Zatgeznik nr 7 do procedury zgtaszania przypadkow

nieprawidtowoéci oraz
ochrony 0séb dokonujgcych zgloszen

Formularz jest udostgpniony na stronie internetowej Uzdrowiska Swinoujécie S.A. do pobrania w formacie pdf oraz

doc.

1

Miejscowosé i data

2

Dane osoby zglaszajacej naruszenie
prawa:

Imi¢ i nazwisko:

Stanowisko lub pelniona funkcja:

Adres do kontaktu:

Zgoda osoby zglaszajacej na ujawnienie
jej danych osobowych

zgody

Wyrazam zgodeg

Nie wyrazam

Czy osoba zglaszajaca chce zostaé
poinformowana o podjetych dziataniach
naprawczych?

(mozliwe tylko w przypadku podania
adresu do kontaktu)

TAK

NIE

Opis naruszenia prawa
(w opisie nalezy wskaza¢ nieprawidtowosci
oraz daty oraz miejsca ich wystapienia)

Opis okolicznoéci uzyskania przez
zgtaszajacego informacji o naruszeniu

Wskazanie os6b majacych zwigzek ze
sprawg lub $wiadkow naruszenia

Inne okolicznodci istotne dla wyjadnienia
sprawy




Oswiadczam, ze w $wietle okolicznosci i informacji, jakimi dysponuje w momencie zgloszenia, jestem przekonanaly,
zZe zglaszane przeze mnie kwestie sq prawdziwe.

Oswiadczam, 3e znam tresé , Procedury dokonywania zgloszen wewngtrznych dotyczgcych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony 0sob dokonujgcych zgloszen w Uzdrowisku Swinoujscie S.A.”,
akceptuje jej tresé, znam przystugujgce mi prawo do ochrony osob zglaszajgcych naruszenia prawa. Jestem
swiadomaly, ze jesli zostanie udowodnione, ze swiadomie przekazuje bledne lub wprowadzajgce w blgd informacje,
nie bede objety ww. ochron, oraz zostang zastosowane wobec mnie sankcje wynikajqce z art. 57 Ustawy o ochronie
sygnalistow.

Podpis osoby dokonujgcej zgloszenia



Zalacznik nr 3 do procedury zgtaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz
ochrony 0s6b dokonujacych zgtoszen

.......................................

.......................................

komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatam si¢ z Procedurg
dokonywania zgloszeh wewngtrznych —dotyczacych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen
wprowadzonej Uchwalg Zarzadu nr 16 z dnia 07.11. 2024 r. i zobowigzuj¢ si¢
do ich przestrzegania.

-----------------------------------

(data i podpis pracownika)

Zalacznik nr 3 do procedury zgtaszania
przypadkéw nieprawidlowosci oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgloszen

---------------------------------------

---------------------------------------

komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznatam si¢ z Procedurg
dokonywania  zgloszeni wewngtrznych — dotyczacych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony osob dokonujgcych zgloszen
wprowadzonej Uchwatg Zarzadu nr 16 z dnia 07.11. 2024 r. i zobowigzuj¢ si¢
do ich przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



