Regulamin Prac Komisji Wyborczej

Niniejszy  Regulamin został ustalony na podstawie:

REGULAMINU  WYBORU I ODWOŁANIA CZŁONKÓW RADY  NADZORCZEJ  POWOŁYWANYCH  SPOŚRÓD OSÓB WYBRANYCH  PRZEZ  PRACOWNIKÓW „UZDROWISKO ŚWINOUJŚCIE” SPÓŁKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBĄ  W  ŚWINOUJŚCIU

I.  Postanowienia ogólne

1. Komisja Wyborcza składa się z siedmiu osób powołanych  przez Radę Nadzorczą „Uzdrowisko Świnoujście” w celu organizowania i przeprowadzenia wyborów kandydatów na członków Rady Nadzorczej.

2. Komisja Wyborcza konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu,  wybierając  ze swego  grona przewodniczącego  i sekretarza.

II. Kompetencje Komisji Wyborczej
1. Komisja Wyborcza organizuje i wykonuje stały nadzór nad przeprowadzeniem wyborów do Rady Nadzorczej.

2.  Do szczegółowych obowiązków Komisji  Wyborczej należy;

a) ustalenie terminarza wyborów,

b) sprawdzenie i zarejestrowanie listy wyborców oraz ustalenie listy pracowników, którym w dniu głosowania przysługuje, czynne prawo wyborcze,

c) rejestrowanie zgłaszanych kandydatów oraz ogłoszenie ich listy,

d) sporządzenie kart do głosowania i przygotowanie urny wyborczej,

e) bieżące kontrolowanie przebiegu wyborów oraz rozpatrywanie skarg dotyczących  przebiegu wyborów,

f) nadzorowanie przebiegu głosowania, obliczanie głosów, sporządzenie protokołu końcowego oraz ustalenie i ogłoszenie wyników wyborów,

g) sprawowanie nadzoru nad ścisłym przestrzeganiem Regulaminu Wyboru i Odwołania Członków Rady nadzorczej Powoływanych Spośród Osób Wybranych przez Pracowników  „Uzdrowisko Świnoujście” S.A. i postanowień Statutu Spółki dotyczących wyborów, a także ich interpretacji w sprawach spornych,

h) ustalenie obowiązującego wzoru specjalnej pieczęci wyborczej.

3. Komisja Wyborcza odbywa posiedzenia w  miarę potrzeb.

4. Komisja Wyborcza w formie obwieszczeń powiadamia załogę o wszystkich istotnych sprawach dotyczących przeprowadzanych wyborów.
III. Zwoływanie posiedzeń Komisji Wyborczej

1. Komisja Wyborcza odbywa posiedzenia w miarę potrzeb.

2. Posiedzenia odbywają się w siedzibie Spółki.

3. Posiedzenia Komisji Wyborczej zwoływane są przez przewodniczącą.
IV.  Odbywanie posiedzeń

1. Posiedzenia Komisji Wyborczej prowadzi przewodnicząca  albo inny wyznaczony do tego Członek Komisji

2. Posiedzenie Komisji  Wyborczej jest prawomocne, a Komisja może podejmować uchwały, jeżeli:

a) wszyscy członkowi  Komisji Wyborczej zostali powiadomieni o miejscu i  terminie posiedzeniu,

b) w posiedzeniu  bierze udział co  najmniej połowa członków Komisji.

3. Uchwały Komisji Wyborczej zapadają na posiedzeniu.

4. Z posiedzeń Komisji Wyborczej sporządza się protokół, który podpisany jest  przez przewodniczącą i sekretarza.

5. Komisja Wyborcza powiadamia wszystkich pracowników o istotnych  sprawach dotyczących  wyborów w formie obwieszczeń.

6. Komisja Wyborcza ma prawo  wystąpić do Zarządu Spółki o udzielenie pomocy prawnej i technicznej a także  porządkowej  w przypadku  zakłócania przebiegu  wyborów.
V. Zgłaszanie kandydatów 

1. Prawo zgłaszania kandydatów na członków Rady Nadzorczej przysługuje :

a) każdej zakładowej organizacji związkowej, 

b) grupom pracowników liczącym co najmniej 50 pracowników

2. Kandydatów na członków Rady Nadzorczej zgłasza się do Komisji Wyborczej na piśmie, w ustalonym przez Komisję Wyborczą terminie tj do dnia 27.01.2009r. 
3. Każda z organizacji związkowych może zgłosić najwyżej dwóch kandydatów – po jednym kandydacie na jedno miejsce, natomiast  grupa pracowników, o której mowa w ust. 1 pkt b może zgłosić jednego kandydata. 

4. Podstawą do przyjęcia zgłoszenia kandydata jest pismo od organizacji związkowej lub od grupy pracowników.  

5. Druk zgłoszenia (Załącznik nr 1 i nr 3) powinien zawierać:

- imię i nazwisko kandydata

- stanowisko i jednostkę organizacyjną, w której kandydat jest zatrudniony

            - pisemną zgodę kandydata

            - w przypadku zgłoszenia przez grupę pracowników - imiona i nazwiska oraz podpisy
              osób popierających kandydata (minimum 50 osób)

            - w przypadku zgłoszenia przez związki zawodowe – pieczęć i podpisy członków
               Zarządu Związku zgłaszającego kandydata, 

             - oświadczenie, z którego wynikać będzie, że znane są jej przepisy określające
              wymagania jakie musi spełnić, aby po wyborze zostać powołana do Rady Nadzorczej 

6. Kandydaci zgłaszani są pisemnie przewodniczącemu Komisji Wyborczej.

7. Osoba ubiegająca się o kandydowanie na członka Rady Nadzorczej obowiązana jest podać następujące informacje dotyczące swojej osoby:

a) imię, nazwisko, datę urodzenia, oraz wykształcenie,

b) nazwę jednostki organizacyjnej (pracodawcy), w której jest aktualnie zatrudniona oraz obecnie zajmowane stanowisko,

c) staż pracy ogółem oraz w Spółce „Uzdrowisko Świnoujście” S.A.

d) przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z uwzględnieniem zatrudnienia u poprzednich pracodawców.
8. Zgłoszenie kandydata, dokonane w sposób niezgodny z niniejszym regulaminem jest nieważne.

9. Liczba kandydatów na członków Rady Nadzorczej jest nieograniczona.

10. Dotychczasowi członkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracowników, mogą być ponownie wybrani na następną kadencję.

VI. Przebieg glosowania
Przeprowadzenie wyborów tj.: głosowanie, ustalenie wyników wyborów ważność wyborów określa Regulamin Wyborów ”Uzdrowisko Świnoujście” S.A., zatwierdzony Uchwałą Rady Nadzorczej  Nr 280/IV/2009 z dnia 09.01.2009 r.

1. Głosowanie odbywa się w pokoju nr 3 przy ul. Nowowiejskiego 2, zwanym lokalem 

    wyborczym w  dniu 4  lutego  w godzinach  od 700 do  2000 

2. Głosowanie odbywa się przy pomocy uchwalonych kart do głosowania. Liczba kart do
    glosowania równa się liczbie osób uprawnionych, którym w dniu wyborów przysługuje
   czynne prawo wyborcze. 

3. Przed rozpoczęciem głosowania Komisja wyborcza sprawdza, czy urna jest pusta, po czym

    zamyka się urnę wyborczą i opieczętowuje ją pieczęcią komisji oraz sprawdza, czy na

     miejscu znajduje się spis wyborców i potrzebna liczba kart do głosowania właściwych dla 

    przeprowadzanych wyborów, jak również czy w lokalu wyborczym znajduje się miejsce 

    zapewniające tajność głosowania. 

4.Od chwili opieczętowania do końca głosowania urny wyborczej nie wolno otwierać. 

5. W trakcie trwania głosowania w lokalu wyborczym muszą być równocześnie obecne co 
   najmniej 3 osoby wchodzące w skład  komisji wyborczej, przy czym jedną z nich powinna
   być przewodnicząca lub sekretarz. 
6. Głosowania nie wolno przerywać.
7. W lokalu wyborczym oraz w miejscu zapewniającym tajność głosowania umieszcza się

     zwięzłą informację  Komisji Wyborczej o sposobie głosowania w wyborach. 

8. Przewodniczący  komisji wyborczej czuwa nad zapewnieniem tajności głosowania oraz

     nad utrzymaniem porządku i spokoju w czasie głosowania. 

9. Przewodniczący  Komisji Wyborczej ma prawo zażądać opuszczenia lokalu wyborczego

      przez osoby naruszające porządek i spokój. 

10. Głosować może tylko wyborca wpisany do spisu wyborców

11. Przed przystąpieniem do głosowania wyborca okazuje Komisji Wyborczej dokument 

       umożliwiający stwierdzenie jego tożsamości. W przypadku braku jakiegokolwiek 

       dokumentu komisja wyborcza może wydać kartę do glosowania na podstawie

      potwierdzenia tożsamości przez trzech członków Komisji Wyborczej 
12. Po wykonaniu czynności, o której mowa w punkcie 11, wyborca otrzymuje od Komisji 

       kartę do głosowania, opatrzoną jej pieczęcią. Wyborca potwierdza otrzymanie karty do 

       głosowania własnym podpisem . 

13.Wyborcy niepełnosprawnemu, na jego prośbę, może pomagać inna osoba, z wyłączeniem 

      członków Komisji Wyborczej. 
VII. Ogłoszenie  wyników wyborów i ewentualne protesty

1. Komisja Wyborcza po przeliczeniu głosów sporządza protokół, w którym podaje :

            - liczbę wydanych kart do głosowania, 

- liczbę uprawnionych do głosowania,

- liczbę głosujących,

- liczbę głosów ważnych,

- liczbę głosów nieważnych,

- liczbę głosów oddanych na poszczególnych kandydatów,

- inne istotne informacje dotyczące przebiegu wyborów.

2. Protokół podpisują wszyscy członkowie Komisji Wyborczej.

3. Za kandydata wybranego przez pracowników uznaje się osobę, która w wyborach uzyskała nie mniej niż 50% plus 1 ważnie oddanych głosów.

4. W razie gdy dwóch lub więcej kandydatów otrzyma równą liczbę głosów, a uznanie wszystkich tych kandydatów za wybranych nie jest możliwe – Komisja Wyborcza zarządza ponowne głosowanie, w odniesieniu do kandydatów, którzy uzyskali równą liczbę głosów.

5. Wynik głosowania jest wiążący dla Walnego Zgromadzenia jeżeli w głosowaniu udział
    brało co najmniej  50% uprawnionych do głosowania. W przeciwnym wypadku wynik
    głosowania nie jest wiążący. Komisja Wyborcza ogłasza o nie dokonaniu przez
   pracowników wyboru członka Rady Nadzorczej.

       6. W przypadku nie obsadzenia wszystkich mandatów do Rady Nadzorczej przeprowadza
        się II turę wyborów.

7. Do II-ej tury wyborów przystępuje nie więcej niż dwóch kandydatów na jedno miejsce, którzy w pierwszej turze wyborów uzyskali największą ilość głosów. W przypadku równości głosów liczba kandydatów może zostać odpowiednio zwiększona.

8. Liczbę kandydatów określa Komisja Wyborcza.

9. II- ga tura wyborów przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury pierwszej.

10. W przypadku nie obsadzenia brakujących mandatów w drugiej turze wyborów, Komisja Wyborcza ogłasza o nie dokonaniu wyboru członka Rady Nadzorczej

11. Wybory powinny zostać unieważnione, jeżeli przy ich przeprowadzaniu dopuszczono się takiego naruszenia postanowień niniejszego regulaminu, które miało wpływ na wynik wyborów.

12. W przypadku unieważnienia wyborów przez Komisję Wyborczą, Rada Nadzorcza zarządza ponowne wybory.

           13.  Komisja Wyborcza ogłasza wyniki wyborów w drodze obwieszczenia.

       14. Po ustaleniu ostatecznych wyników wyborów Komisja Wyborcza stwierdza ich 
             ważność, a następnie dokonuje stosownego obwieszczenia oraz przekazuje
             dokumentację wyborów Radzie Nadzorczej Spółki.

       15. Dokumentację wyborów przechowuje Rada Nadzorcza do końca kadencji, na którą

             zostali wybrani członkowie Rady Nadzorczej spośród pracowników Spółki. 

            16. Koszty przeprowadzenia wyborów ponosi Spółka.
VII. Postanowienia końcowe

Niniejszy  Regulamin został ustalony uchwałą nr 2  Komisji Wyborczej z dnia 15.01.2009r. 
Podpisy  Komisji wyborczej:

1. ……………………………

2. …………………………...

3. …………………………...

4. …………………………..

5. …………………………..

6. ………………………….

7. ………………………….

Załącznik Nr 1

do Regulaminu Pracy Komisji Wyborczej

Podmiot zgłaszający:*

1. Zakładowa organizacja związkowa ...............................................

reprezentowana przez ....................................................................

2. Pracownicy (grupa co najmniej 50 pracowników)

*niepotrzebne skreślić; w przypadku zakładowej organizacji związkowej należy wpisać jej nazwę oraz imię, nazwisko i funkcję osoby uprawnionej do reprezentowania

Komisja Wyborcza


w/m

ZGŁOSZENIE

Niniejszym zgłaszam(y) jako kandydata na członka Rady Nadzorczej  „Uzdrowiska Świnoujście” S.A. V Kadencji  Pana/Panią

.............................................................................................. …………………………………
(imię i nazwisko kandydata)
...................................................................................................................................................
 (data urodzenia kandydata)

............................... ..................................................................................................................
 (wykształcenie kandydata)

.................................................................................................................................................
 (jednostka organizacyjna, w której kandydat jest zatrudniony)

.................................................................................................................................................
 (stanowisko, na którym kandydat jest zatrudniony)

. ................................................................................................................................................
 (staż pracy kandydata, w tym staż pracy w  Spółce „Uzdrowisko Świnoujście” S.A. )

                                              …………………………………………….
Podpis i pieczęć zgłaszającego*

* W przypadku zgłoszenia kandydata przez grupę co najmniej 50 pracowników do zgłoszenia należy załączyć listę z podpisami zgłaszających pracowników z podaniem ich imienia, nazwiska oraz numeru  według załączonego wzoru (Załącznik Nr 3).

Załącznik Nr 2

do Regulaminu Pracy Komisji Wyborczej

.........................., dnia .........................................

......................................................

(imię i nazwisko kandydata)

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany (-a) oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie w wyborach do Rady Nadzorczej „Uzdrowiska Świnoujście” S.A. V Kadencji. Jednocześnie potwierdzam prawdziwość danych dotyczących mojej osoby zawartych w zgłoszeniu oraz oświadczam, że znam treść Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 września 2004r. w sprawie szkoleń i egzaminów dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek, w których Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. z 2004r., Nr 198, poz. 2038). Oświadczam również, że:*

1. posiadam zdany egzamin dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek, w których Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem; 

2. nie posiadam zdanego egzaminu dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek, w których Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem i zobowiązuję się do złożenia takiego egzaminu;

3. jestem zwolniony z obowiązku składania egzaminu dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek, w których Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem na podstawie § 5 wyżej wymienionego Rozporządzenia;

4. w przypadku wybrania mnie przez pracowników na kandydata na członka  Rady Nadzorczej niezwłocznie zrezygnuję z pełnienia funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub ze stanowiska, o którym mowa w § 5 lit. a) - d) i f) Regulaminu wyborów i odwołania członków Rady Nadzorczej wybieranych przez pracowników „Uzdrowiska Świnoujście” S.A. 

5. nie pozostaję w stosunku zatrudnienia i nie zajmuję stanowiska o którym mowa w §4 pkt 4 Regulaminu wyboru i odwołania członków rady nadzorczej powołanych spośród osób wybranych przez pracowników Spółki „Uzdrowisko Świnoujście” S.A.

6. nie podlegam żadnemu z ograniczeń o których mowa w:

· art. 13 Ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji,

· art. 18  oraz art. 387 Kodeksu spółek handlowych,

· Ustawie o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne.

* niepotrzebne skreślić


............................................................................


                            (podpis kandydata)

Informacja dla zgłaszających oraz kandydatów

na członków Rady Nadzorczej

Wymagania stawiane kandydatom określa:

1. Ustawa z dnia 15 września 2000r. Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2000r., Nr 94, poz. 1037 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002r., Nr 171, poz. 1397 ze zm.);

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 7 września 2004r. w sprawie szkoleń i egzaminów dla kandydatów na członków rad nadzorczych spółek, w których Skarb Państwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. z 2004r., Nr 198, poz. 2038);

4. Regulamin wyborów i odwołania członków Rady Nadzorczej wybieranych przez pracowników „Uzdrowiska Świnoujście” SA.

Załącznik Nr 3

do Regulaminu Pracy Komisji Wyborczej

Lista pracowników zgłaszających jako kandydata na członka Rady Nadzorczej „Uzdrowiska Świnoujście” S.A.  V  Kadencji 

Pana/Panią ..........................................................................................
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